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Verksamhetsplanen for 2018 grundar sig pa diskussioner och forslag som
arbetats fram i styrelse och beredningsgrupp. Den anger inriktningen och
mal for den finansiella samordningen under ndstkommande ar och ar
faststalld av styrelsen den 15 november 2017
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1. Samordningsforbundets uppdrag

Rehabiliteringsansvaret &r idag uppdelat pa flera sektorer déar varje aktor bedriver insatser

utifrdn egna uppdrag och ansvar. Samtidigt ar de olika aktorernas insatser beroende av varandra
for att en val fungerande rehabilitering ska komma till standde&dira flesta fungerar
myndigheternas stod bra och de far den hjalp och det stéd som just de bieledvir. vissa

grupper av individer foreliggestt behov aswamordnaddordjupadrehabilitering mellan

parterna.

Lagen om finansiell samordning av refaéringsinsatserRINSAM 2003:1210) ger
myndigheterna en unik mojlighet att gemensamt utveckla valfardsarbetet till stod for personer
som har behov av samordnad rehabilitering. Samordningsforbundet erbjuder en gemensam
arena dar myndigheter och varden karka tillsammans och ta ett samlat ansvar utifran
individens behov och de lokala férutsattningarna.

Samordningsforbundet Sédra Roslagdddiles den 7 maj 201fhedlemmar ar
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Stockholms lans landstidgoohunerna Osteraker
och TabyForbundesvarar for attnom medlemskommunernagografiska omradarbeta med
finansiell samordning mellan huvudnréens gemensanarrehabiliteringsomraden

Samordningsférbundet har enligt forbundsordningen till uppgift att:

. Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.

. Stddja samverkan mellan samverkansparterna.

. Finansiera insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade.

. Besluta pa vilket satt de medel sfinms for finansiell samrdningska anvandas.
. Besluta onférbundets arbetsordning.

. Upprétta verksamhetsplanydget och arsredovisning fa@rbundet.

~N o o~ WON P

. Svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna.
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1.1 Forbundsovergripande mal

Utifran forbundets uppdrag och férbundsordning éctle 6vergripande malen att:

A Skapa struktur och l&ngsiktighet i samverkansarbetet.

A méjliggérany utvecklinginom samverkansomradet rehabilitering (ex. metoder, insatser
och arbetssatt).

A bidra till samhéllsekonomiska vinst@ffektivare valfardsarbete, minskade behov av
rehabiliteringsinsatser och minskat behov av offentlig férsorjning).

A utveckla en gemensahelhetssynutifran forbundets verksamhet/uppdrag och utifrén
individens behov.

A vara till nytta for medborgarnideras rehabilitering (bidridl att individen far ratt insats
och dkar sin majlighet till egen forsorjniggnom arbete och/eller studier).

A bidra till effektivare arbetssétiom rehabiliteringsomrédet (genom att ex. undvika
dubbelabete och mojliggérgemensamma satt att hantprablem som kan uppsta

For att lyckas med detta kravs ett stort och samlat engagemang fran samtliga medlemmar.

1.2 Behovsgrupper

Enligt lagen om finansiell samordning skaldundets insatsewvsepersoner i forvarvsaktiv
alder mantalsskrivna medlemskommunernageografiska omradechvarai behov av
samordnade rehabiliteringsinsatsdvs.

A Arbetslosa i lder 1654 &r som befinner sig sarskilt Iangt fran arbetsmarknaden p.g.a. en
sammansatiroblematik.

Prioritering av behovsgrupp
Efter en kartlaggning hosten 2014 beslutadgrelsen att prioritera gruppen unga vuxna.

A Unga vuxna, 16 35 &r, som varken arbetar eller studerar, med funktionsnedséttning
och/eller en komplex situation.

Prioriteringen féljdes upp av en fordjupad kartlaggriwdgten 2016 av unga vuxeam varken
arbetar eller studerar

! 4 februari 2015
2 Kartlaggningen omfattade grupperna unga med aktivitetsersattning, unga i risk for att hamna i aktivitetsersattning samt unga
vuxna som varken arbetar eller studerar i Taby och Osterakers kommuner
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1.3 Arbetsorganisation

Forbundetsedlemspartedir Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Stockholms Lans
Landsting samt Osterakers och Taby kommMedlemspartehar utsett tre revisorer, en
gemensanfor kommurerna Taby / Osteraker, en ftandstirgetochen franstaten.
Revisorerna granskar forbugts verksamhet med hjalp av ett revisorsbitrade.

Nedan féljer en kortfattad beskrivning avrbindets arbetsorganisation med.

1.3.1 Styrelse

Medlemmarnaitserférbundets styrelsgenom att tillsatt@n ordinaridedamotoch enersattare
fran vardera medlem.. Styrelsénden instans som fattar beslut fitbundetsverksamhets
inriktning och budget. Det &ar ocksa styrelsen sondeavvergripande ansvaret it
forbundet och dess verksambegar fran det som féreskrivs i lagen dohbundsordningen

Styrelsen skarimartfokusera pa vad som ska goras och uppnas, vilket faststalls i uppdrag och
mal, som sedan foljs uppill sin hjalp i arbetet att bedriva verksamgehar styrelsen ett
karsli.

1.3.2 Kansli

Kanslietbestar av efdrbundschefen samordnaré$0% tjanstgoringpch en ekonon@20 %
tjanstgoring) Kansliet ansvarar for att bereda arenden, sammankalleeok#ialla styrelsens
beslut. Till sin hjalp har kansliet dreredningsgrupp.

Kansliet skgplaneragenomfora och folja upp beslutad verksamhet, skota férbundets
ekonomiférvaltning, administratiosamtstodja/utveckla den lokal/regional samverkan.
Fordjupning av verksamhet under 3.1.

1.3.3 Beredningsgrupp

Beredningsgruppen utgor ett stod tdrbundschef i beredning d@vendertill styrelsen samt i
genomférandet av beslut. Beredningsgruppens uppdiagiaformera omsamt forankra
besluten i den egna organisationidentifiera samverkansbehov och hur dessa skulle kunna
tillgodoses Beredningsgruppen ska bestétjdnstemamedett tydligt beslutsmandat

Samordningsférbundets medlemmar
Taby och Osterdkers kommunstyrelse, Stockholms l4ns landstings Fullmaktige,
Arbetsformedling, Forsakringskassan

1.3.1 Styrelse

Politiskarep. fran kommuner, SLL Halsosjukvardsnamnden,

Med-
borgareh

Férbungs
’Ofdnfng
Arbetsformedling- och Férsdkringskassans lokalaledning

1.3.2 Forbundets kansli 1.3.3 Beredningsgrupp
En férbundschef Tjénstemén fran lokala Arbetsformedling,
50% samordnare och 20% ekonom. Férsakringskassa, Stockholms lans landsting

och kommuner.

2.1 Férbunds verksamhet

e Kartlag.gnlng- och 2.3 Strukturell insats 2.4 Operativ insats
analysinsats ESF Projekt MIA -
-Varddialog -Digital insatskatalog Radgivandeteamet
-Utveckling ASF Lokal styrgrupp
-Forstudie ny insats 50% projektledare

-Gemensamma forum
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2. Forbundets verksamhet och finansierade insatser

For att lyckas med de 6vergripande mal sam8rdningsforbundet finansieirssatser som

A framjar och bidra till utvecklad samverkanskultur
A finansierainsatser till stod for individer som har lmehav samordnad rehabilitering

Forbundetverksamheindelas pa fyra omradekansliverksamhekartlgggningganalys,
strukturella eller operativa insatseet dvergripande malet for forbundet ar att finansiera
insatser for att personer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser uppnar, eller
forbattrar, sin formaga till egen forsorjning genfimvarvsarbete och/eller studier.

2.1 Forbundets kansli verksamhet

Forbundet bestar av kansliets vayftesar attarbeta med en langvarig samverkansstruktur och
vara ermojliggorae for ny utvekling samt planera, genomféra och folja upp forbundets
insatserForutom de uppgifter som framkommer under 1.3.2 ska kansliet arbeta med:

Natverksbyggande

Kansliet deltar i lokala natverk mellan aktérer som exempelvis mellan kommun vardgivare,
SLL, beroendemottagning och Personligt ombud. Deltar i natverkerfiité&rbundschefer pa
regionat och nationell niva.

Samverkanspart till VIDAinder 2018

Styrelsen beslutade 7 september 2016 att forbundéng&kaom samverkanspar
Lansstyrelsens VIDA projeKwalj Inkludering Delaktighet och Aktivit¢tett projekt som
syftartill social inkludering for nyanlanddansliet har under 2017 aktivt samverkat med
VIDA -projektet och avser att under 2018, fortsatta utveckla samarbetet.

Utlysningar
Strukturfondspartnerskapet i Stockholms lan tog i juni 2017 beslut om den regionala

handlingsplanen for ESF (Europeiska SocialFonden) RS ett hallbart arbetsliv. Kansliet
kommer aven under 2018 aktivt bevaka utlysningar franE&dfet och andra mels$

utlysningar fran olika aktorer och, dar sa ar lampligt presentera projektidéer till styrelsen for
eventuell ansdkan om projektmedel.

Uppfdljning och utvardering

Forbundet foljer upmsatsegenom det nationella uppféljningssystemet SUX@n operatia
insatser{las Mia Radgivande teamdt)ljs aven upp a&ventus samt den utvardering som MIA
regionalt beslutar att genomféra av projektet.

Forbundet har tecknat avtal medreningen NN$om anvéandningen amppféljnings
instrumentebindikatoreo , s o m damosdhade enkater till deltagare, personal,
beredningsgrupp, styrelse e@enom instrumentddéan forbundet visa hur samverkan utvecklas
bade direkt i verksamheterna och pa strukturell.rfiggibundet kan dflja framsteg inom,

samt effé&terna, av forbattrad finansiell samordning.

*Nationella Natverket fér Samordningsférbund
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2.2 Kartlaggning - och Analysinsats

Syfte medkartlaggning och analys ar att férbundet ska uppmarksamma gemensamma
utvecklingsomraden och mojligheter.

Planerade aktiviteter 2018

Varddialogi utvecklasamarbete med lokala vardgivare

Ett utvecklingsomrade ar att engagera och involvera de lokala vardgivarna i samverkan.
Forbundet kommeatt fortsatta fora dialog med lokala vardgivare for att analysera och
kartlagga behov av insatser och samarbete.

Utveckiing av ASF

ASF ar en mojlig vag for behovsgruppen att komma ut i férvarvsamb@teundekommer att
fortsattasamarbet med,och stodja utveklingen av fler Arbetsintegreradeociala foretag i
omradet Aktiviteten ar aven aktueihom forbundet€SF prgekt (se 2.4)

Forstudie- nya insatser 2019

Ferbundet ska till sammans med beredningsgrup
gemensamma utvecklingsomr -den oothvsdmbeldaovng
starta insats

Forbundetsnedlemmar

Ett medlemssamrad ska genomforas minst en gang per ar. Unde2@02 Gar fyra

kommuner (Vaxholm, Danderyd, Vallentuna samt Norrtélje), genom beslut i
kommunfullmaktige, visat intresse att ingd i Samordningsforbundet Sodra Rofapegssen
kring en utvidgimg av forbundetvéantas fortga under 2018. Medlemskap for nya medlemmar
beraknas vara mojligt tidigast under andra terminen 2018.

Ekonomi
Sodra Roslagefinansierar kartlaggnings och analysinsatser till en kostnad av 265 tkr
For detaljer kringgkonomin, se kapitel 3 och tabell 3.5.
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2.3 Strukturell insats

Syftet med destrukturella insatseir attférbundetskaframja och bidra till att utveckla en
samverkanskultur mellan medlemmarna samt att framja kunskap om varandras verksamheter.

Planerade aktiviteter 2018

Gemensamma forum
Ferbundet har sen februari 2015 Undes288sen 0Ge
planeras ytterligargrra gemensamma foruntankte teman infér forum 2018
A Info till foretagare/féreningar om moéjligheter attstélla malgruppen. Ekonomiska
stdd. SEstdd. Goda exempel.
Nollklassade. Uppféljning av tidigare forum.
Kompetenshdjning kring de olikaedlemmarnas uppdraghvilka insatseisom finns
Kompetenshajning kring hur regelverket och insatserna for malgruppen ser uténom
olika medlemsparterna.

To o o

Digital insatskatalog

For att enklare hitta detddatgarder som drivs av olika huvudman, inom ramen for lagen
(2003:1210) om finansiell samordning @@habiliteringsinsatseska forbundet utveckla en
sokfunktion pa internet dar insatser Isiitkbara for brukare och allmanhet
Samordningsférbundéiar under 201%Har anslutit sig en redan befintlig plattform, som
utformats av Centrala Ostergotlamith kommer att under 2018 fortséatta att 1agga upp de
insatser som utfors av férbundets medlemmar

Ekonomi
Sodra Roslagen finansierar kartlaggnings och analysinsatser till en kostnad av 80 tkr.
For detaljer kring ekonomin, se kapitel 3 och tabell 3.5.

Malen for de strukturella insatserna ar att de ska bidra till att:

A Samordningsforbundet ska vara en sjélvklar aktor for insatser riktade mot malgruppen.
A Handlaggare ska uppleva att de far en 6kad kunskap om insatser riktade till malgruppen.
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2.4 Operativ insats

Syftet med operativa insatser ar att forbundet ska arbeta med att bidra till samhallsekonomiska
vinster och vara till nytta for medborgaren samt bidra till ett effektivare arbetssatt.

Planerad aktivitet 2018

Forbundets operativa insatspiojektetMIA - Mobilisering infér Arbete 20177 2020.

Tillsammans med t8ckholms lan$vrigasamordningsférbund hédrbundetseviljats

projektmedefor MIA fran Europeiska socialfonden (ESPyojektets dvergripande mal ait

utveckla samordnade insatser till stod for personer sontaagirfran arbetsmarknaden ska

kunna 6ka sina mojligheter till arbete och egen forsorjriiagnordningsférbundet Ostra

Sodertorn ar projektagansen \arje samordningsforbund driver ett edetprojekt. | projektet

ingar ocksa samverkan med arbetsintegrerade sociala foretag oghiE®F e kt et 0 Kugg

Mia-Radgivande teamet

Den lokala pojektbeskrivningen baseras pa erfarenheter fran forbundets tidigare insatser;
Radgivande teamet (med &ty der i ngsrapport 2017), kartl aggl
Arbetar ell er Studerar o (2016 )erapdesotialapr oj ekt e
feretago (2016) .

Malgruppen &r personer (164 ar) boende i Taby eller Osterdker och som har behov av
samordnastod. Under projektperioden berdknas projektet kunna ta emot minst 170 personer i
projektets olika insatsePrioriterad grupp ar unga, 38 ar (med funktionsnedsattning)

och/eller en komplex situation.

Arbetsmetod Mid RAadgivande teamet

A Ra&dgivandeéeam

A individuellt stod utifrdn metoderna IPS, Supported Employment och Case Management

A tidsbegréansade gruppverksamheter som sjalvstarkande férrehabiliteringskurs och kurs
med arbetslivsinriktning eller studiemotiverande.

A arbetsprévning/arbetstraning pdetsintegrerande sociala foretag.

In-remittering av deltagare i projektet sker av ordinarie handlaggare till teamet, som goér en
gemensam kartlaggning av deltagarens behov, och i samrad med ordinarie handlaggare beslutar
om lamplig insats som kan erbjuddeltagaren.
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Bemanning Mid R&dgivande teamet under projekttiden 2020D20:

A En Projektledar¢50%)

A En Arbetsférmedlare heltid, (30 Arbetsférmedlare och 50 % arbetscoach)

A En Forsakringskassehandlaggémeltid (50 % handlaggaroch 50 % individuellstod)
A En Arbetscoach, heltid (50 % IPS/Taby, 50 %AW

A 12,5% Funktionsnedsattningshandlaggare Taby,

A 12,5% Socialsekreterare Taby

A 12,5% Funktionsnedsattningshandlaggare Osterake

A 12,5% Socialsekreterare Osteréker

Projektet utvarderas kontinuerligt inaaimen for MIA Mobilisering infor Arbete samt genom
det nationella uppféljningssystemet SUS och Aventus samt den utvardering som MIA regionalt
beslutar att genomfdra av projektet.

Ekonomi

MIA projektet uppgar till en kostnad pa&3niljoner kronorper ar Sédra Roslagen har atagit

sig att medfinansiera med minst 1,5 miljoner vilket gor att det ar mojligt for ESF att finansiera
ca 1,8 miljoner.

Forbundet bekostar projektlokal och har aven en buffert pa 200 tkr for eventuella 6vriga
kostnader som uppkomm@é-6r detaljer kring ekonomin, se kapitel 3 och tabell 3.5.

Malen for den operativa insatsen Mia — Radgivande teamet

A Minst 170 deltagare under tre ar. Det innebér ca 60 individer/ar.

A Deltagare far en samordnad myndighetsgemensam planering och kunskaijjligan
insatser, forsorjning och resurser utifran individens behov vilket bidrar till att de narmar
sig arbetsmarknaden. Malet ar att 60 procent av deltagarna upplever sig std narmare
arbetsmarknaden
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3. Budgetram 2017-2019

3.1 Ekonomiska forutsattn ingar
Finansieringen avasnordningsforbundet sker genom att likvida medel éverfors fran
medlemmarna till férbundet.

Forbundets budget fordelas enligt en faststélld modell att statens samlage andel
Forsékringskassan (FK) och Arbetsférmedlingens (AF) ska utgiitenav forbundets

budget. Stockholms lans landsting (SLL) star for en fjardedel och kommunerna star gemensamt
for den aterstaende fiardedelen. Fordelningen mellan kommunerna gors ufibt&nibgstal.

Staten beslutar i sin tur om medelstilldelning utifran den statliga fordelningsmodellen som
bygger pa invanarantal och socioekonomiskstruktur for forbundets geografiska omrade

3.2 Askning av medel och tilldelning foér 2018

Den tankteaskningen for 2018 framgick i&rksamhetsplaneringen for 2017och uppgick da i ca
3,5 miljoner med s¥te att ta hojd foutokningav kanslietjnsatseli samband med ESF

projekt.

Da forbundefick med sigal milj. kr i eget kapitalaldekommun medlemmar att kvarsta pa
2017medelsnivda 2,8 miljoner, aven for 201Bommunernas tankta medelstilldelning ligger
inom statens fordelningsmodell och staten avser att matcha lileas#atanker Stockholm Lans
Landstinget matcha nivan.

3.3 Prognos askning av medel for 2019

Enligt statensfordelningsmodell kan Samordningsférbundet aska om en totalbudget fran
parterna pa maximalt 7,2 miljoner for 2018iktningen anutga fransamma totalbudget som
2017men tata hojd for ev ny insat©bservera attnppgnosen galler med befintliga medlemmar
och kan @ndras om fler forbundsmedlemmar tillkommer.

Prognos Prognos

Tilldelning och Andel av | Tilldelning 3.2 Askning 3.2 Tilldelning 3.3 Askning
Askning 2017 -2019 budget 2017 20184 2018 infér 2019
(tkr)

Statens andel for FK/AF 50% 1400 1750 1400 2000
SLL 25 % 700 875 700 1000
Taby kommun =16 % 456 538 456 640
Osterakers kommun x9 % 244 337 244 360
Askning/tilldelning 100 % 2 800 3500 2 800 4 000

*Se verksamhetsplanering 2017 och prognos dskning for 2018
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3.4 Intdkter och kostnader 2017-2019

Samordningsforbundet upprattar varje ar en plan fér forbundets verksamhet och ekonomi 6ver
en tre arsperiod.thbellen pa nastkommande sidor redovisas de planerade kostnader utifran
verksamhetsplanering och de faktiska utfallet 2017 samt planerade levdtita2D18 2019.

Foéregaende ar 2017

For 2017 hade forbundetm.kri eget kapital och tilldelades 2;8.kr fran sina medlemmar

samt uppskattningsvis 1gb.kr fran ESF. Prognosen pa utfallet for 2017 ar att férbundet haft
okade kostnader i kansliet med ekonomistod i samband med ingangen i ESF projekt. Forbundet
har redovisat minskade kostnader for bade strukturella insatser (som nedprioriterades i
samband meBorbundschefs franvaro) och i operativa insatsen (ESF projektet) som orsakats av
ej tillsatta personalresurser m.m.

Verksamhetsplanering 2018

Samordningsférbundet Sodra Roslagen har en prognos pa en total tilldelning av medel fran sina
medlemmar pa ca,@ m.kr for 2018. Forbundet beraknas fa ett Gverskott pa ca 900 tkr att ta

med in som eget kapital till 2018. Forbundets operativa insats MIA projekt kommer l6per pa
under 2018 och Forbundet kommer att kunna utifrdn prestation rekvirera ca 1,6 m.kr fran
Europeiska socialfonden. Forbundets totala budgetram utifran medlemsintakter, eget kapital
och medel frAn ESF uppgar for 2018 till 5,3 m.kr.

| de uppskattade kostnaderna for 2018 ar administrativa kostnadendmeakl cal,25milj.kr

och férbundets ir@ser beraknas uppga till en kostnad a¢,6&milj.kr. Detta innebar att
samordningsforbundets totala kostnader 2018 hamnar pa ealj%8 Forbundet har dskat om
mer medel under 2018 for att skapa utrymme for en utdkning av kansliet med en
Projektlalare/forbundssamordnare samt en ekonom pé 20 %. Utokningen har varit nédvandig
pga. deltagande i ESF projektet MIA.

Nastkommande ar 2019

Samordningsforbundets budgetprocess for medlemsavgifter avseende 2019 kommer att starta
under varen 2018, i syfte dthrmoniera med parternas budgetprocesser. Férbundet borjar med
kommunerna under varen och kommer till hosten lamna ett forankrat dskande till staten infor
kommande ar 2019. Prognosen pa askningen bygger behallning av total budgetram som 2017
2018. Det bonoteras att budgetramen for ar 2019 paverkas om forbundet utdkas med fler
medlemskommuner.
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3.5 Tabell Verksamhetskostnader

Avsnittshanvisning finns dar det ar mojligt och tabellerna redovisas i tkr.

Prognos
. . VP Prognos VP
Administrativa kostnader 2017 | Utfall 171231 2018 nglgget
1.3.1. Styrelse 180
- Arvoden 150 150 150
- Kurser/Konferenser/Utbildningar 20 20 30
1.3.2 Kansli och 1.3.3 Beredningsgrupp
- Personal 700 650 700 700
- Kurser/Konferenser/Utbildningar 45 50 50
- Arbetsplats/Kansli 100 90 90 90
- Ekonomi och redovisning 10 40 125° 125
- Reuvision 90 90 90 90
Ovriga adm.kostnader / Buffert 115 35 30 40
1195 1130 1250 1275
2.2 Analys- och Kartlaggningsinsats
- Varddialog
- Utveckling ASF 5 250 260
- Forstudie och ev uppstart ny insats 75 10 100
- Kartlaggning nya medlemmar 5 5 5
75 10 265 365
2.3 Strukturellinsats
- Gemensamma forum 90 20 40 S0
- Ny insats Digital insatskatalog 10 40 40
90 30 80 90
2.4 Operativinsats
- ESF projekt MIA-R&dgivandeteam® 3800
o Projektledare 300 300 300
0 Radgivandeteam 770 925 930
o0 Individuellt deltagarstod 910 700 840
o Deltagarkurser 500 500 500
0 Arbetstraningsplatser 300 750 800
- Projektlokal (Tibble) 200 300 300
- Ovriga kostnader/Buffert/indirekta kst 210 300 230 200
4010 3280 3705 3870

> Okning beror p& att Férbundet fran okt 2017 tar in ekonomistdd (20% av en heltid) pga. ingdende i ESF projekt.
® Projektet finansieras med ESF medel ca 1,5 milj/ar samt att férbundet enligt styrelsebeslut 160525 forpliktar sig

att medfinansierar projektet med 1,5 milj kr/ar.




3.6 Tabell Sammanstallning av intakter och kostnader

Tabeller redovisas i tkr

Forbundsmediemmar L stockholms lins landsting Forsikringskassan @N Arbetsformedlingen F¥Osteraker TABY

Foregaende

Tabell Sammanstalining av &r P[?t@flgl‘l’s KomT/agde ar P’:‘Igsgt?‘l?)rs
intékter 2\(;?7 171231 2018 VP 2019
Medlemsintakter 2800 2800 2800 4000
Eget kapital 600 1000 1000 0
Sokta medel till MIA projektet 2100 1500 1500 1600
Intdkter 5500 5300 5300 5600
Tabell Sammanstéllning av

kostnader

Administrativa kostnader 1195 1130 1250 1275
Analys och kartlaggningsinsats 75 10 265 365
Strukturellinsats 90 30 80 90
Operativinsats 4010 3280 3705 3870
Kostnader 5370 4400 5300 5600
Tabell sammanstallning av intdkter och

kostnader

Intdkter 5500 5300 5300 5600
Kostnader 5370 4400 5300 5600
Balans 130 900 0 0
4. Bilagor

Moten och andra dokument som namns i verksamhetsplaneringsiyreiseprotokoll,
minnesanteckningar fran Beredningsgrupedelansokningar m.rgar att finna pa
forbundets hemsidavww.samordningsforbundetsodraroslagen.se

Bilaga 1 )
Samordningsforbundets Sodra Roslagens VP 2@h&rsiktforbundets uppdragnsatser,

verksamhete kostnader och mal.


http://www.samordningsforbundetsodraroslagen.se/




Samordningsforbundet Sodra Roslagen ar en samverkan
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Bilaga 1 - Samordningsforbundets S6dra Roslagens VP 2018 - Férbundets uppdrag, insatser, verksamheter, kostnader och mal.

Verksamhet/insats 2018 =Kostnad Mal for insatsen
Férbundets uppdrag (VP sida s 4-9) tkr
(VP sida 3)
Skapa struktur och 2.1Kansliverksamhet
Iéngsiktighet i Styrelse/Forbundschef /samordnare Malet ar att de administrativa kostnaderna inte ska dverstiga en
samverkansarbetet. Leda arbetet i Beredningsgrupp L 1250 tredjedel av budget.
Bereda och verkstalla beslut
Omvarldsbevakning och natverk
Ekonomiférvaltning/Adm. _
2.2 Kartlaggning- & analys Insats
Mojliggora ny utveckling Vardgivardialog 0
Insats Stod ASF 250
Forberedelse Ny insats 10
Kartlaggning nya medlemmar 5
2.3 Strukturella insatser Forbundet en sjalvklar aktor for insatser riktade mot malgruppen.
Fyra forum 40 Handldggare ska uppleva att de far en 6kad kunskap om insatser
Digital insatskatalog 40 riktade till malgruppen.
Utveckla en gemensam 2.4 Operativ insats MIA-Radgivandeteam
helhetssyn Projekt.org/ESF adm
50,0% Projektledare 300
MIA lokal 300 Minst 170 deltagare under tre ar. Det innebar ca 60 individer/ar.
Vara till nytta for MIA rddgivandeteam
medborgarna i deras 100,0% Arbetsformedlare/indv. arbetscoach 555 | Deltagare far en samordnad myndighetsgemensam planering och
rehabilitering 100,0% Forsakringskassa / iqdv.deltagarstbd 575 kunskap om madjliga insatser, forsoérjning och resurser utifran
12,5% Ekonomiskt bistand OST 65 individens behov vilket bidrar till att de narmar sig
12,5% Bistandsbedémare OST 65 arbetsmarknaden.
Bidra till effektivare 12,5% Ekonomiskt bistand TABY 65
arbetssatt 12,5% Bisténdspgdémare TABY 65 Malet &r att 60 procent av deltagarna upplever sig sta narmare
50,0% IPS stod TABY 235 arbetsmarknaden
MIA deltagarkurs 500
Bidra till MIA Arbetsprovningsplats 750
samhallsekonomiska vinster Ovrigt/Buffert /indirekta kostnader 230
Total kostnad 5300




